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Stemgedrag 4e kwartaal 2016

In het vierde kwartaal vindt de piek van het aandeelhoudersvergaderingen seizoen in Australié en Nieuw-Zeeland
plaats. In de overige regio’s stond op aandeelhoudersvergaderingen hoofdzakelijk de goedkeuring van fusies of
overnames geagendeerd. APF stemde in totaal op 246 vergaderingen en stemde op circa 23% van de
agendapunten tegen het management. De aandeelhoudersvergaderingen vonden wereldwijd plaats. Het
pensioenfonds maakt bij het uitoefenen van stemrechten mede gebruik van stemanalyses en stemadviezen van
Institutional Shareholder Services (ISS). Op de website van het pensioenfonds vindt u hoe het pensioenfonds per
aandeelhoudersvergadering stemde.

Corporate Governance ontwikkelingen

Nederlandse Corporate Governance Code geactualiseerd

Op 8 december 2016 publiceerde de Commissie Van Manen de herziene versie van de Nederlandse Corporate
Governance Code (hierna: Code). Ten opzichte van de vorige versie van de Code is de nadruk gelegd op de
lange termijn waarde creatie door ondernemingen en rapportage over de invulling daarvan in de strategie. Ook
moet er gerapporteerd worden over de interne beloningsverhouding tussen het bestuur en de werknemers. Een
andere grote wijziging betreft de verplichting te rapporteren over de cultuur binnen de onderneming, door middel
van een bestuursverslag over de normen, waarden en de naleving van interne gedragscodes. Nederlandse
beursgenoteerde ondernemingen worden geacht in 2018 te rapporteren over de naleving van de herziene Code
over het boekjaar 2017, mits de Code door het kabinet wordt verankerd in de Nederlandse wet.

Uitbreiding goedkeuring van beloningen door AvA in Frankrijk

Aandeelhouders in Franse beursgenoteerde ondernemingen krijgen vanaf 2018 een bindende stem over de
uitkering van variabele- en buitengewone beloningen. In Frankrijk had de algemene vergadering van
aandeelhouders (AvA) reeds een goedkeurende stem ten aanzien van het toekomstige beloningsbeleid en dat
wordt nu uitgebreid met een stem over de uitvoering van het beloningsbeleid. Het wetsvoorstel is door de Franse
Tweede Kamer en de Senaat reeds goedgekeurd en geeft de AVvA in een internationale context gezien een zeer
vergaande bevoegdheid tot goedkeuring van bestuurdersbeloningen.



