
Pensioen update

HOE ZIET DE 
PLANNING ERUIT?

INVOEREN VAN HET NIEUWE  
PENSIOENSTELSEL

IN GESPREK MET ELKAAR VOOR EEN  
SOEPELE OVERGANG

WAAROM EEN NIEUW PENSIOENAKKOORD?

Door financiële crisis, dalende rente en gestegen 
levensverwachting is het huidige pensioenstelsel onder druk 
komen te staan. Ook is er veel veranderd op de arbeidsmarkt. 
Het huidige pensioenstelsel is hier niet op ingericht. Daarom 
heeft het kabinet in 2020 samen met werknemers- en 
werkgeversorganisaties een pensioenakkoord gesloten met 
nieuwe afspraken over pensioenen en AOW.

Pensioenfonds APF, vakorganisaties 
en de werkgevers hebben zich  
gecommiteerd om per 1 januari 2025 
het nieuwe stelsel in te laten gaan. 
Dat is binnen de gestelde termijn dat 
de overheid heeft opgelegd.

Om te zorgen dat deze overgang met alle 
partijen goed verloopt vinden er  regelmatig 
gesprekken plaats. Dit doen we in verschillende 
werkgroepen. Deze werkgroepen bestaan 
uit vertegenwoordigers vanuit Pensioenfonds 
APF, AkzoNobel, Nouryon (vertegenwoordigt 
ook Nobian) en de vakorganisaties. Zij dragen 
gezamenlijk de zorg dat alle partijen op hetzelfde 
spoor zitten en de stappen in het proces worden 
gehaald.

De invoering van het nieuwe stelsel lijkt nog ver weg, maar om het gestelde termijn van 1 januari 2025 te halen zullen wij nu al de juiste plannen en de 
systemen moeten uitdenken en inrichten. We zullen jullie hier regelmatig over informeren. Voor de zomer zal er door de vakorganisaties en werkgevers 
gezamenlijk een keuze worden gemaakt voor het type contract. De vakorganisatie zullen daartoe hun leden raadplegen. Mocht je nu al meer willen lezen 
over het pensioenakkoord dan verwijzen wij je graag naar de website van Pensioenfonds APF of van de overheid.

Het oude 
pensioenstelsel 
dateert uit de jaren 
‘50, kortom tijd voor 
vernieuwing.

De premie wordt
voor alle leeftijden 
gelijk.

Het geeft je meer 
ruimte om invloed  
te hebben op je 
eigen pensioen.

In 2020 zijn het kabinet en sociale partners tot een pensioenakkoord gekomen.
Dit nieuwe stelsel heeft als doel om transparanter en persoonlijker te zijn, en om
aan te sluiten bij de ontwikkelingen in de maatschappij en op de arbeidsmarkt.
Hierbij geven we jullie een korte update.

Voor vragen: e-mail naar info.nl@akzonobel.com


