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De afgelopen weken hebben infosessies plaatsgevonden voor alle werknemers. PENSIOEN

Meer dan 1800 belangstellenden zijn geinformeerd over twee nieuwe pensioen-
regelingen, het voornemen om te kiezen voor de flexibele premieregeling en het
invaren van de reeds opgebouwde en ingegane pensioenen.

KEUZE VOOR NIEUWE PENSIOENREGELING BEPAALD

Vandaag maken we bekend dat de leden van de vakorganisaties hebben
ingestemd met het advies voor de flexibele premieregeling. Hiermee is er een
keuze gemaakt. Nu kunnen het Pensioenfonds APF en de sociale partners
starten met het ontwerpen en inrichten van deze nieuwe regeling.

Flexibele premieregeling in het kort:

- Beleggingen volgens persoonlijke risicohouding (leeftijd)

- Persoonlijke keuze van een beleggingsprofiel mogelijk:

- Keuze bij pensionering tussen variabele of vaste uitkering bij

pensioenfonds of verzekeraar

Daarbij biedt de flexibele premieregeling voordelen: die
transparant, flexibel en eenvoudig van opzet is.
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PENSIOENEN VERPLICHT MEE: INVAREN

Invaren betekent dat alle gezamenlijk opgebouwde (0ok de ingegane) pensioenen verplicht meegaan naar je nieuwe pensioenregeling. Invaren
gaat op een door De Nederlandsche Bank (DNB) goedgekeurde manier. Aan invaren zijn strikte regels verbonden. DNB ziet er op toe dat we die
naleven. Door je pensioen mee te nemen naar je nieuwe pensioenregeling, blijft er geen geld achter in de oude pensioenregeling. Al het geld
inclusief de verplichte reserves wordt over alle deelnemers individueel verdeeld.

ONTWIKKELING VAN DE NIEUWE PENSIOENREGELING

Nu de sociale partners de concept keuze voor de nieuwe pensioenregeling hebben gemaakt, gaat Pensioenfonds APF samen met de sociale partners
de nieuwe regeling ontwerpen. Jouw mening is hierbij heel belangrijk. Daarom heeft Pensioenfonds APF op 23 juni een enquéte gestuurd. Belangrijke
vraag is namelijk hoeveel risico je bereid bent te nemen voor je pensioen. Dat heeft invioed op de nieuwe pensioenregeling. Doe daarom vooral mee aan
dit onderzoek. Heb je hem nog niet ingevuld? Klik dan hier of ga naar https://www.spservices.nl/pf-apf/

Komend najaar vragen we 0ok naar je mening over duurzaamheid. De uitkomsten van dat onderzoek gebruiken we ook bij de ontwikkeling van de
nieuwe pensioenregeling. De ontwikkeling van de nieuwe regeling duurt naar verwachting één jaar. Daarna krijgen alle deelnemers persoonlijk bericht
over de persoonlijke gevolgen van de overgang naar de nieuwe pensioenregeling.

De nieuwe pensioenregeling gaat naar verwachting op 1 januari 2025 in. Dit lijkt nog ver weg, maar in de tussentijd gebeurt er veel op de achtergrond.
Over belangrijke ontwikkelingen blijven we je informeren. Mocht je in de tussentijd meer willen lezen over de nieuwe pensioenregeling dan verwijzen wij je

graag naar de website van Pensioenfonds APF of van de Overheid.
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