Pensioen update

Vorig jaar stond in het teken van het kiezen van een nieuw pensioenregeling. Dit
jaar kijken we naar de inrichting en uitvoering van de gekozen pensioenregeling.

WAAR STAAN WE NU?

In de voorlaatste week van 2022 stemde de Tweede Kamer na uitvoerige besprekingen voor de
invoering van een nieuw pensioenstelsel. De wet is nu in behandeling bij de Eerste Kamer. Het nieuwe
systeem is flexibeler, toekomstbestendiger en sluit beter aan bij de arbeidsmarkt. Bijsturing blijft de
komende jaren nog mogelijk.

De invoering van het nieuwe stelsel lijkt ver weg, maar om de gestelde termijn van 1 januari 2025 te
halen zijn wij (sociale partners en Pensioenfonds APF) nu al bezig met het uitdenken en inrichten van de
juiste plannen en systemen. Begin juni 2022 hebben we gekozen voor de flexibele premieregeling.

In dezelfde maand heeft er ook een risico onderzoek vanuit Pensioenfonds APF plaatsgevonden, waar
je jouw mening kon delen over hoeveel risico je bereid bent te nemen voor je pensioen. De uitkomst van
dit onderzoek wordt meegenomen bij de verdere inrichting van de Flexibele Premieregeling.
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Flexibele premieregeling in het kort:
Je bouwt een eigen pensioenkapitaal op. De beleggingen zijn afgestemd op je
persoonlijke risicohouding (leeftijd)
Persoonlijke keuze van het beleggingsprofiel mogelijk
Keuze bij pensionering tussen variabele of vaste uitkering bij pensioenfonds of

verzekeraar

In het komend jaar zullen we jullie verder informeren over deze regeling. Ben je nu al
op zoek naar wat extra uitleg? Bekijk hier bijvoorbeeld de fimpjes op de website van
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INRICHTING FLEXIBELE PREMIE REGELING BEREKENINGEN

Sociale partners (werkgevers en de vakorganisaties) hebben Nu op hoofdlijnen de nieuwe regeling invulling heeft gekregen,

in januari 2023 hun wensen ten opzichte van de inrichting zullen de details verder worden uitgewerkt. Zo zullen er
van de Flexibele Premieregeling opgesteld en besproken met berekeningen worden gemaakt waarbij ook wordt gekeken wat
Pensioenfonds APF. Nu gaat Pensioenfonds APF kijken naar de effecten zijn op jouw pensioen. Dit zal worden uitgevoerd
uitvoerbaarheid, kosten en uitlegbaarheid. door verschillende projectgroepen binnen dit project.

Mocht je in de tussentijd meer willen lezen over de nieuwe
pensioenregeling dan verwiizen wij je graag naar de website van AkzoNobel Nouryon 4 NOBIAN
Pensioenfonds APF of van de Overheid.
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Mocht je nog een vraag hebben, stuur dan een email naar Pensioenfonds APF

info.nl@akzonobel.com



https://www.pensioenfondsapf.nl/pensioenstelsel?sc_lang=en
https://www.pensioenfondsapf.nl/pensioenstelsel
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/pensioen/toekomst-pensioenstelsel
http://info.nl@akzonobel.com

