Pensioen update

Er zijn in Nederland nieuwe regels voor pensioen. In juli 2023 zijn die vastgelegd

in de Wet toekomst pensioenen. Deze wet geldt voor alle pensioenregelingen in
Nederland. Ook voor onze pensioenregeling bij Pensioenfonds APF. Werkgevers,
vakbonden en ons pensioenfonds verwachten dat deze nieuwe regeling op 1 januari
2027 in werking treedt. Dat is een half jaar later gepland. Je blijft tot die tijd gewoon
pensioen opbouwen of een pensioenuitkering ontvangen.

We nemen je mee op weg naar jouw nieuwe pensioen

We houden je dit jaar heel goed op de hoogte. Dat doen we stap
voor stap. Want in 2026 werken we toe naar de verwachte invoering
van de nieuwe pensioenregeling op 1 januari 2027. De uiterste datum
waarop de nieuwe pensioenregeling volgens de wet in moet gaan

is 1 januari 2028. Daarom komt er een campagne: ‘Wat je moet
doen voor je nieuwe pensioen?’ Je hoort daar later meer over. De
belangrijkste stappen uit die campagne staan in een ‘routekaart’.
Daardoor weet je wanneer je informatie gaat ontvangen en wanneer
je iets moet doen of niet. Steeds als we volgens die routekaart een
vervolgstap zetten, krijg je informatie.

Een nieuw pensioen, toch blijft veel hetzelfde

Werk je bij AkzoNobel, Nouryon, Nobian of Salt Specialties? Dan bilijf
je net als nu pensioen opbouwen bij Pensioenfonds APF. Ook als

de nieuwe regeling er is. APF blijft je pensioen beleggen; dat levert
nu eenmaal meer op dan sparen. Ga je binnenkort met pensioen

of ben je inmiddels met pensioen? Dan ontvang je levenslang een
pensioenuitkering. Dat blijft zo. Net zo goed als dat je AOW van de
overheid blijfft ontvangen.

Wat verandert er dan?

Jouw pensioen komt na de overgang per 1 januari 2027 in een
eigen pot. Die pot vorm jouw persoonlijke pensioenvermogen.
De hoogte van dat vermogen gaat meebewegen met de
economie. Om precies te zijn: met de beleggingen en rente.
Als het daarmee goed gaat, kan je pensioen eerder stijgen dan
nu. Gaat het minder? Dan kan je pensioen soms ook dalen.
Grote schommelingen in je pensioenuitkering vangen we zoveel
mogelijk op met een reserve.

Je pensioenuitkering wordt dus variabel.

Als je dat niet wilt, kun je voor een vast pensioen kiezen bij
een verzekeraar. Een vast pensioen kan in sommige gevallen
stijgen of dalen. De keuze voor een variabel of vast pensioen
krijg je vanaf je 58e. Dan maak je een voorlopige keuze. Op mo-
ment dat je met pensioen gaat, maak je een definitieve keuze
voor een variabel of vast pensioen. Ben je nu al met pensioen?
Dan moet je ook kiezen voor een variabel of vast pensioen.

We helpen je bij het maken van je keuzes

Hoe en wanneer je een keuze maakt, krijg je later dit jaar allemaal
nog te horen. In ieder geval hoef je in 2026 nog niets te doen.

We organiseren eerst in de tweede helft van dit jaar meerdere
bijeenkomsten en webinars om je zo goed mogelijk te informeren.
Kijk maar op de routekaart. We informeren je welke keuzes er
precies zijn en hoe je die maakt. Overigens hoeft niet iedereen te
kiezen. Ook daar krijg je later dit jaar meer informatie over.

Wil je in 2026 met pensioen?

Neem dan gerust contact op met je pensioenfonds. Bespreek de
mogelijkheden die er voor jou zijn. Bepaal samen of je beter nog
even kunt wachten met pensioen gaan tot de nieuwe regeling

er is. Of dat het misschien voor jou niet zoveel uitmaakt om dit
jaar al met pensioen te gaan. Het is in ieder geval verstandig je
persoonlijke situatie te bespreken met een pensioenspecialist
van het pensioenfonds. Dat kan. Een beeldbelafspraak maak je
eenvoudig hier.

Verander je in 2026 van baan en wil je je pensioen meenemen naar
een ander fonds?

Let dan even op. Je pensioen meenemen kan alleen als zowel je
oude als je nieuwe pensioenfonds nog in de huidige (oude) regeling
zitten. Of al ze allebei zijn overgestapt zijn naar de nieuwe regels. Je
pensioen meenemen naar een verzekeraar kan wel altijd.

Is het gunstig om je pensioen mee te nemen naar een ander fonds?
Dat hangt er vanaf. Laat je hierover goed informeren. Je kunt altijd
gratis een offerte aanvragen bij je nieuwe pensioenfonds.

Wil je je pensioen voor 1 januari 2027 meenemen naar een ander
fonds dan APF?

Dan loop je wel de zogenoemde compensatie mis. Dat is een extra
verhoging van je pensioen die je van Pensioenfonds APF ontvangt
bij de overstap naar de nieuwe regeling. Compensatie krijg je
vanaf een bepaalde leeftijd. Om er voor in aanmerking te komen
moet je op 1 januari 2027 nog wel bij APF pensioen opbouwen. Hoe
compensatie precies werkt, leggen we je binnenkort uit. Je Krijgt

in maart van je pensioenfonds een brochure met meer informatie.
Wil je eerder weten hoe dit zit? Bel gerust met je pensioenfonds.
Heb je een nieuwe baan voor 1 januari 20277 Dan heb je mogelijk
recht op compensatie bij je nieuwe fonds. Informeer er naar bij je
nieuwe werkgever.

Een nieuw pensioen; dus ook een nieuw pensioenreglement
De nieuwe regels voor pensioen leiden automatisch tot een

nieuw reglement. Dat reglement staat vanaf 1 januari 2027 op

de website van je pensioenfonds, samen met de uitvoerings-
overeenkomst, waarin staat hoe de nieuwe regeling uitgevoerd
wordt. De regeling met arbeidsvoorwaarden wordt in verband
hiermee ook op enkele punten aangepast. Informatie hierover is
vanaf 1 januari 2027 bij de eigen werkgever op te vragen.

Meer informatie

Mocht je in de tussentijd meer willen lezen over de nieuwe
pensioenregeling dan verwijzen wij je graag naar de website van
Pensioenfonds APF of van de Overheid.
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https://www.pensioenfondsapf.nl/de-pensioenregeling/nieuwe-pensioenregeling/wat-betekent-het-voor-jou/je-bouwt-actief-pensioen-bij-ons-op
https://www.pensioenfondsapf.nl/
https://www.werkenaanonspensioen.nl/
https://www.pensioenfondsapf.nl/de-pensioenregeling/nieuwe-pensioenregeling/wat-betekent-het-voor-jou/je-bouwt-actief-pensioen-bij-ons-op
https://www.pensioenfondsapf.nl/service-en-contact/beeldbellen

