Stichting
PensioenfondsAPF

Compensatie

Er komen nieuwe regels voor pensioen. Werk je? Dan ga je ongeacht je leeftijd een gelijke premie voor je
pensioen betalen.

Huidige pensioenregeling
Hoe werkt het nu? Tot je 45e betaal eigenlijk teveel voor je pensioen. Het geld dat je werkgever

tot je 45e teveel voor jou betaalt, gaat naar deelnemers van 45 jaar of ouder. Als je zelf 45 jaar of
ouder bent, krijg je er van je werkgever geld bij. Zo bouw je uiteindelijk voldoende pensioen op.

Nieuwe pensioenregeling

Door de nieuwe regels betaalt je werkgever straks voor iedereen dezelfde premie, ongeacht je leeftijd.

%

Jonger dan 45 jaar? Ouder dan 45 jaar?

Als je jonger bent dan 45 dan wordt er in de nieuwe Als we niets zouden doen, zou je er als je ouder dan
regeling meer premie voor je ingelegd dan in de 45 bent in de nieuwe regeling op achteruit gaan.
huidige pensioenregeling. Het is dan ook niet nodig Daarom compenseren we je. Dat doen we voor we
om je te compenseren want je gaat er niet op de basisregeling in één keer als we overgaan naar de
achteruit. nieuwe pensioenregeling. Onze dekkingsgraad moet
dan wel hoog genoeg zijn. Anders compenseren we je
\ via de pensioenpremie. Zo zorgen we voor een eerlijk
pensioen. Bovendien blijven we risico’s eerlijk samen
.

delen.

Meer informatie Ons postadres is: Mail:

Wil je meer weten, dan kun je contact met ons opnemen. Pensioenfonds APF Via ‘Contact’ op www.pensioenfondsapf.nl
Je bereikt ons van maandag tot en met vrijdag tussen Postbus 90170
8.30 en 12.30 uur op telefoonnummer: 013-462 33 12. 5000 LM TILBURG




